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Nota de fundamentare privind rectificarea

Bugetului de Venituri si Cheltuieli al APAVITAL S.A. pe anul 2025
Avand in vedere:

- Prevederile Ordinului nr. 3818/30.12.2019 privind aprobarea formatului si
structurii  bugetului de venituri si cheltuieli precum si a anexelor de
fundamentare a acestuia;

- Prevederile Ordonantei nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici sau majoritari sau detin direct sau indirect o
participatie majoritara;

- Prevederile O.U.G. nr. 156 din 30 decembrie 2024, care reglementeaza unele
masuri fiscal-bugetare Tn domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025;

- Prevederile O.U.G. nr. 4 din 20 februarie 2025 pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

- Adresa Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 43.319,
60.554/ Nr. DPFBL — 846/26.03.2025, prin care se confirm& aprobarea in
sedinta Guvernului din data de 20 martie 2025 a "Memorandumului privind
cresterea numarului de personal fatd de cel realizat in anul 2024 si a
cheltuielilor de naturd salariala aferente acestor posturi pentru compania
APAVITAL S.A., judetul lasr;

- Hotararea nr. 1/20.02.2025 a Adunarii Generale a Actionarilor APAVITAL S.A.,
de aprobare a Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2025 si a
estimarilor pentru anii 2026 — 2027 inclusiv Programul de investitii, dotari si

sursele de finantare pentru anii 2025-2027.

APAVITAL S.A.

Capital social subscris si varsat 79.022.300 lei; Nr. de ordine in Registrul Comertului:
J1991000001229; COD SIRUES: 543040; CUI: 1959768 AF:RO; Cont Raiffeisen Bank S.A. — Agentia
lagi: RO47RZBRO000060003107233Cont Trezorerie lasi: RO17TREZ4065069XXX002179

Verficat CFG: gc. Mihaela Filip intocmit de: Sef Serviciu Financiar Analiz Ec.
M ec. Octavian ftgian




APAVITAL S.A. propune spre analizi si aprobare rectificarea Bugetului de
Venituri si Cheltuieli pe anul 2025.

Modificérile aduse la O.U.G. 156/2024, prin O.U.G. nr. 4/2025, precum si
aprobarea in sedinfa Guvernului din data de 20 martie 2025 a "Memorandumului
privind cregterea numéarului de personal fafd de cel realizat in anul 2024 si a
cheltuielifor de naturd salariald aferente acestor posturi pentru compania APAVITAL
S.A., judetul lasi’, impun modificarea nivelului unor indicatori ce vor fi prezentati mai
jos, rectificarea respecténd prevederile Art. 10 alin (2) din Ordonanta nr. 26/2013.

In anul 2024, societatea a fundamentat Planul de afaceri APAVITAL S.A. —~
Anexa nr. 4 la Ordinul presedintelui AN.R.S.C. nr. 230 /2024. Acest document, avizat
de AN.R.S.C. prin Avizul conform nr. 6773/12.08.2024 si aprobat prin Hotaréarea
A.G.A. ARSACIS nr. 43/24.12.2024, traseaza liniile de dezvoltare ale societétii pentru
perioada 2025 — 2029.

Planul de afaceri, prevede pentru anul 2025 o crestere a numérului de
personal, proportional cu dezvoltarea activitdti datd de extinderile sistemelor de
alimentare cu apa si de canalizare din aria de operare actuald, dar si de preluarea
serviciilor In alte localitati si implicit a sistemelor care le deservesc. In planul de
afaceri, sunt detaliate investitiile realizate atat din fonduri proprii cat prin Projectuf
Regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apd uzatd din judeful lasi, in
perioada 2014 -2020” - Etapa I, cofinantat prin Programul Dezvoltare Durabila 2021-
2027. Pentru anul 2025 se prevad urmétoarele extinderi ale lungimilor de retele:

¢ 174.207 metri liniari retele noi de apa potabild, defalcate astfel:
e Comuna A.l. Cuza 33.895 m;
+« Comuna Barnova 1.897 m;
¢ Comuna Ciurea 12.913 m;
* Comuna Comarma 10.659 m;
» Comuna Costesti 5.407 m;
* Comuna Deleni 3.098 m;
e Comuna Helesteni 13.484 m;
e Comuna Miroslava 3.882 m;
» Municipiul Pascani 32.190 m;
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« Comuna Popesti 11.784 m;

¢ Comuna Ruginoasa 3.372 m;
e Comuna Sinesti 9.216 m;

e Comuna Timisesti 21.372 m;
o Comuna Mogosesti 7.462 m;

e Comuna Scénteia 3.576 m.

* 51.224 metri liniari retele noi de aductiune, defalcate astfel:
s Comuna Comarna 835 m;
e Municipiul Pascani 22.667 m;
» Comuna Popesti 3.950 m;
e Comuna Prisacani 7.566 m;
s Comuna Sinesti 7.995 m;

» Comuna Mogosesti 8.211 m.

* 111.677 metri liniari retele noi de canalizare, defalcate astfel:
e Comuna A. |. Cuza 13.699 m;
» Comuna Costesti 3.292 m;
o Comuna Helesteni 17.880 m;
» Municipiul lasi 432 m;
o Municipiul Pascani 40.182 m;
« Comuna Popesti 9.393 m;
» Comuna Ruginoasa 3.343 m;
« Comuna Sinesti 6.810 m;
e Comuna Mogosesti 13.191 m;

« Comuna Scéanteia 3.455 m.

» 48.738 metri liniari retele noi de refulare, defalcate astfel:
¢ Comuna A.l. Cuza 1.318 m;
s Comuna Costesti 1.148 m;
e Comuna Helesteni 8.124 m;
+ Municipiul Pagcani 10.590 m;
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Comuna Popesti 5.391 m;

Comuna Ruginoasa 280 m;

Comuna Sinesti 9.866 m;

Comuna Mogosesti 11.172 m;

Comuna Scanteia 849 m.

Rezulta prin insumarea acestora, 385.846 metri liniari de retele noi, ceea ce
reprezintad o crestere cu aproximativ 5,7% a lungimii retelelor de apa si canalizare ce
urmeaza a fi operate.

Totodata, prin aceleasi programe de investiti este prevazuta pentru anul 2025
cresterea numarului de statii si rezervoare, urmand a fi date in exploatare un numar
de 13 rezervoare noi, 24 de statii de pompare apa potabild, 5 statii de clorinare si 68
de statii pompare apa uzatd. Toate aceste obiective, raspandite pe intreaga arie de
operare, presupun suplimentarea numarului de salariati ce vor fi instruiti sa le opereze
in conformitate cu procedurile de lucru ale societatii.

Avand in vedere complexitatea activitatilor desfasurate in cadrul operatorilor
regionali de apa-canal, aceastd dezvoltare a activitatii presupune suplimentarea
numarului de personal pentru mai multe meserii. Astfel, societatea a centralizat
necesarul de personal solicitat de catre sectoarele operationale (SO) si serviciile si
compartimentele de suport, rezultdnd pentru anul 2025 nevoia de suplimentare a
numarului de personal cu 101 salariati, pentru a putea desfasura in continuarea
activitatea la nivelul impus prin standardele de calitate si performanta. Acest necesar

este prezentat detaliat in tabelul de mai jos:

NR.
DIRECTIA POST POSTURI OBSERVATII Sector
instalator 1 Voinesti/ Comarna-Osoi/ Mogosesti
instalator 1 Vladeni / Probota, Trifesti SO Prut-
instalator 1 Scheia, Draguseni, Tibana Barlad
instalator A, Cozmesti
inginer 1 Pascani
OPERATIONALA — o AIH.I.HCuz.a/ Driginesti/ Valea Seaca/

litends —— . S0 Siret
T —_— 5 Gastesti/ Sodomeni, Blagesti Bosteni,

Lunca
electrician 1 Pascani
instalator 3 Roman SO Moldova
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operator instalatii

: y 2 Roman
apa si canalizare
operator instalatii i
P i i ! 2 Trifesti Neamt / Cordun
apa si canalizare

Targu Frumos/ Bals / lon Neculce /
instalator 4 Strunga/ Costesti/ Cucuteni / Sinesti /

Braesti .
instalator 2 Harliu/ Scobinti/ Deleni SO Bahlui
instalator 2 Podu lloaiei/ Movileni/ Dumesti
instalator Belcesti
Electrician/ 3 Preluarea de aductiuni noi, implica
electromecanic personal suplimentar Zona Roman
Electrician 3 Suplimentare personal Priza Prut SO Timisesti
Electrician

/ . 3 Aductiune Prut
electromecanic
Inginer chimist 1 Laborator zona Timisesti

Asamblari nedemontabile in procesele
Sudor/ instalator 1 de dezvo!ffare_ J/implementare SO Statii de

tehnologii noi.

- - tratare

In echipa de mentenanta / montaj
Electrician 2 componente tehnologice si

suplimentare personal SP Chirita.

Pentr t | i itori
BARTSE 1 t u a putea pre_ u? si monitoriza

statii de epurare din judet. Sectia

- Pentru mentenanta statiilor de Epurare
Electrician 1 L . .

epurare din judet si pentru SEAU lasi.

Personalul va suplimenta necesarul de
Instalator apa- . -

6 forta de munca pentru interventiile la
canal oo B s g ;

retelele de distributie si de canalizare

Personalul va suplimenta necesarul de

forta de munca pentru exploatarea si
Electrician/electr ) intretinerea obiectivelor existente
omecanic (statii de pompare, rezervoare, Secti

chesoane) existente si cele care se vor : EF_IE! .

Distributie

prelua L

- Canalizare

Personalul va suplimenta necesarul de 7M1

forta de munca pentru interventiile la
Necalificat 5 retelele de distributie si de canalizare

si pentru echipamentele achizitionate

prin programul PDD

Personalul va suplimenta necesarul de

1 forta de munca pentru interventiile la
Sudor retelele de distributie si de canalizare
TOTAL DIRECTIA OPERATIONALA 55
Inginer constructii o 3 5
y : Detectii pierderi (lasi, Z
GENERALA hidro/ instalatii/ 2 <t p.e d? (‘a§ ona Manag_emen
" Metropolitana lasi, judet, Roman) tul activelor
constructii
TOTAL DIRECTIA GENERALA 2

www.apavital.ro
contact@apavital.ro

514




COMERCIALA

Analist servicii
clienti

2 posturi de Analist servicii clienti pe
partea de gestionare contracte ca
urmare a cresterii semnificative a
numarului de utilizatori {51204
contracte fa 1.11.2024), precum si in
perspectiva extinderii permanente a
refelelor de apa si canalizare si
trecerea la emiterea lunaraa
facturilor la utilizatorii casnici;

1 post Analist servicii clientl, pentrua
forma a doua echipa in activitatea de
inchideri/recuperéri restante
{fncasarea la timp a productiei
facturate); cerinta este motivatd de
faptul cd n decursul anului 2024 au
fost Intocmite aprox. 20000 de ordine
de inchidere/252 zile lucritoare,
insemnand 80 de ordine pe zi

Serviciul
Comercial
Zona
Metropolitan
a lasi

Instalator apa-
canal

1 instalator apa canal, in perspectiva
preludrii in anul urmator a sistemului
de alimentare cu apa si de canalizare
din UAT Tibana, UAT Scanteia, UAT
Pancesti se impune suplimentarea
personalului pentru Ul 546 { Sector
Comercial PrutBarlad )
suplimentare formatie sistare servicii
rau platnici—in prezent activitatea se
realizeaz3 cu un agent servicii clienti)

Analist servicii
clienti

1 analist servicii client, in
perspectiva preludrii unor noi sisteme
de alimentare cu apa, a trecerii la
facturarea funara, a asigurarii
continuitatii activitatii in cadrul
sectoarelor din subordine (CO-CM
analisti) si a sustinerii efortului de
digitalizare se impune includerea in
necesarul de personal 2025 a unui
analist servicii client in UI 520 ({SCZJI)

Serviciul
Comercial
Zona
Judeteand
lasi
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2 agenti servicii clienti, n
perspectiva preluarii in anul urmator a
sistemului de alimentare cu apa si de
canalizare din UAT Trifesti Neamt, UAT
Cordun, UAT Gadinti si UAT Tupilati
din judetul Neamt se impune
suplimentarea personalului pentru Ul
591 ( Sector Comercial Moldova)

1 agent servicii clienti, n

perspectiva preludrii in anul urmdtor a

Agent ; : : "
servicii 4 sistemului de alimentare cu apa si de
ittt carJalizare din UAT Tibana, UAT
Scanteia, UAT Pancesti se impune
suplimentarea personalului pentru Ul
546 (Sector Comercial Prut -Barlad )
1 agent servicii clienti, Tn perspectiva
preludrii in anul urmator a sistemului
de alimentare cu apa si de canalizare
din UAT Popesti, UAT Madarjac se
impune suplimentarea personalului
pentru Ul 545 (Sector Comercial
Bahlui )
Serviciu
Functionar relatii 1 in perspectiva preludrii in anul 2025 a Marketing
cu publicul noi sisteme de alimentare cu apd si de Relatii cu
canalizare Publicul
necesari pt. asigurarea mentenantei
contoarelor in mun. Roman, cat si in Atelier
instalator 2 localitatile limitrofe care vor fi Gestiune
preluate in perspectiva: Cordun, Contoare
Trifesti Neamt, Gadinti, Tupilati
TOTAL DIRECTIA COMERCIALA 12
electrician
. 1
bobinator ) _ . Sectia
lacitus mecanic 1 cresterea numarului de comenzi de g
w0 Z reparatii urmare a maririi arie de
ldcdtus mecanic 1 Electro
- operare :
lacatus mecanic 1 Mecanice
electrician 1
masinist 6 operare utilaje noi (mini excavatoare)
TEHNICA terasamente achizitionate prin POIM/PDD
operare autocamioane si
15 autobasculante noi achizitionate prin Sectia Auto
conducator auto POIM/PDD Mecanica
prin cresterea parcului auto a crescut
mecanic auto 2 volumul de lucru aferent activitatii de
intretinere si reparatii
1 necesar pentru reparatii si intretinere Lucrdri
14citus (St. asfalt) statie de asfaltare Tehnico
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cresterea volumului de lucrari de Edilitare
3 asfaltare, concomitent cu cresterea
volumului de investitii derulate din
asfaltator/pavator surse proprii
TOTAL DIRECTIA TEHNICA 32
TOTAL APAVITAL 101
5 Nr Salariu tarifar mediu brut/meserie Chelt. salarii
Meseria
personal APAVITAL lunare
instalator 29 6059 175.711
electrician/electr
omecanic 17 6021 102.357
operator instalatii 5 5866 29.330
sudor 2 6705 13.410
ldcatus 4 6040 24.160
. conducator
EEnnazare auto/masinist 21 6695 140.595
necesar pe -
= BB mecafuc auto 2 6573 13.146
muncitor
necalificat 5 4050 20.250
asfaltator 3 5532 16.596
inginer 4 9578 38.312
analist servicii
clienti 8 8039 64.312
functionar relatii
public il 6333 6.333
Total 101 644.512

Se observa din tabelul de mai sus, faptul ca majoritatea posturilor solicitate 87% (88
posturi) o reprezintd personalul direct productiv, doar 13 posturi fiind aferente personalului
indirect productiv si de suport, acestea fiind absolut necesare, avand in vedere cresterea
continu& a numarului de clienti.

IMPACTUL BUGETAR AL EXTINDERII ACTIVITI:\]'II
Venituri din exploatare

Din estimarile actuale, se preconizeaza ca in ariile de operare ce vor fi preluate
vor fi deserviti aproximativ 21.350 de locuitori pentru serviciile de alimentare cu apa si
14.622 de persoane pentru servicii de canalizare epurare. Estimam ca urmeaza sa se
factureze aproximativ 2.287 mc de apa potabila pe zi, respectiv 2.281 mc pentru
serviciul de canalizare-epurare pe zi. In bugetul pentru anul 2025, supus aprobarii
A.GA. APAVITAL SA., au fost incluse veniturile aferente acestor activitati,
dimensionarea volumului facturat de apa potabila si canalizare —epurare fiind corelat
cu datele din planul de afaceri.
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Cheltuieli de exploatare

APAVITAL S.A. Tsi asuma continuarea realizarii operarii servicilor de
alimentare cu apa potabild si de canalizare epurare, cel putin la standardele de
calitate si performanta existente in acest moment, prin planul de afaceri propunandu-
se masuri de crestere a eficientei activelor, eficientd energetica, reducerea pierderilor
de apad si cresterea eficientel personalului. Pentru a realiza insa toate aceste
obiective, este necesara constientizarea importantei capitalului uman, atragerea,
dezvoltarea gi motivarea capitalului uman care s& asigure n orice moment realizarea
in conditii de eficientd a unor servicii moderne orientate spre cresterea satisfactiei
clientilor.

Avand in vedere ins&, faptul ca prin Ordonanta de Urgenta 156/2024 se
conditiona cresterea numarului de personal prin aprobarea de cétre Guvernul
Roméniei a unui memorandum prin care se justificd aceasta crestere, cheltuielile de
personal urmare a dezvoltéarii activitatii nu au fost calculate si inserate in bugetul initial
pentru anul 2025, urmand ca, dupd@ aprobarea memorandumului, bugetul sa fie
rectificat.

Din situatia prezentatd mai sus, cheltuielile de personal aferente celor 101
salariati, pentru anul 2025 se prezinta astfel:

- Salarii de baza brute 644.512 lei x 6 luni = 3.867 mii lei;

- Sporurile de muncé de noapte pentru munca prestatd in schimburi si
sporurile de muncd efectuata n zilele libere sau de repaus saptdmanal
(operatorii de apa trebuie s& asigure permanenta prestarii serviciilor) sunt la
nivel de societate de aproximativ 11% din veolumul fondului de salarii
3.867.072 x 11% = 425 mii lei;

- Cheltuieli sociale conform Codului fiscal (ajutor Craciun) sunt in valoare de
300 lei x 101 = 30 mii lei

- Voucherele de vacanta pentru 6 luni sunt in valoare de 800 lei x %2 x 101 =
40 mii lei;
- C.AM. 2,25% este Tn valoare de (3.867 + 425) x 2,25% = 97 mii lei
Per total, cheltuielile cu personalul vor creste cu  3.867 + 425+ 30 + 40 + 97
= 4.459 mii lei.

Alte cheltuieli care sunt influentate direct de cresterea numarului de personal
sunt cele care se refera la:
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» Cheltuielile cu echipamentele de lucru si echipamentele de protectia
muncii, sunt Tn medie in cadrul APAVITAL de 2.038 leifsalariat. Avénd Tn
vedere faptul ca la angajare vor trebui echipati toti lucratorii cu
echipamente cu insemnele operatorului, rezultd 2.038 lei/salariat x 101
= 206 mii lei;

e Cheituielile cu formarea profesionala sunt de 251 lei/salariat x 101 = 25
mii lei;

+ Cheltuieli cu fondul de solidaritate pentru persoanele cu dizabilitati de
162 leiflunéfsalariat, rezultd o valoare de: 162 x 101 x 6 luni = 98 mii lei;

Rezultd cheltuieli totale de exploatare Tn valoare de 4.788 mii.

Modificarile aduse O.U.G. 156/ 2024 prin O.U.G. 4/2025 permit recalcularea unor
cheltuieli de personal si reasezarea acestor cheltuieli Tntre randurile bugetare.

Astfel, Tn OUG 4/2025 la Art. Il. alin 5 se stipuleazd modificarea Art XXXIV din
OUG 156/2024 prin “pot prevedea in bugetul de venituri gi cheftuieli cregterea
cheltuielilor de naturd salariala fata de nivelul aprobat in anul 2024 sau in
realizatul din ultimul buget de venituri si cheltuieli aprobat in conditiile legii, numai ca
urmare a mentinerii drepturilor de natura salariald aflate in platéd la data de 30
noiembrie 2024 pentru numéarul de personal realizat la finele acestui an...” ceea ce
presupune faptul ca fatd de varianta anterioard, se poate majora cheltuiala de natura
salariald aferentad refntregirii fondului de salarii pentru salariatii angajati in cursul
anului 2024. Mentiondm ca varianta anterioard nu permitea reintregirea fondului de
salarii pentru noii angajati, preluarea unui numar mare de salariati ce deservesc
Municipiul Roman facandu-se la vremea respectiva cu bugetarea salariilor doar pentru
6 luni.

De asemenea, noua ordonanta prevede "meniinerea in plata a nivelului premiilor,
primefor, bonusurifor, bonificatiilor si a aftor drepturi de naturd salariala, aflate in plata
in anul 2024, acordate conform prevederilor legale...”

A fost mentinutd prevederea din Art. XXXIV alin 7 7 Operatorii economici prevazuti
la alin. (1) care nu au fnregistrat pierderi Tn anul 2024 si nu planificd pierderi in anuf
2025 pot ocupa in cursul anului 2025, conform procedurilor existente la nivelul
acestora, posturile vacante existente la finele anului 2024, cu majorarea

corespunzéatoare a cheltuielifor de naturd salariald.”
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Totodata, Ministerul de Finante prin adresa nr. 658210/06.03.2025, semnata de
Secretarul de Stat Mihai Diaconu, specifica faptul ca in aplicarea OUG 156/2024-
modificatd prin QUG 4/2025, politica salariald pe anul 2025, reglementeaza stabilirea
nivelului total brut al cheltuielilor de natura salariala.

Avénd Tn vedere cele mai sus mentionate, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, Sindicatul APAVITAL S.A. a solicitat rectificarea B.V.C. pentru anul 2025 si
acordarea tichetelor de masa, prin transferul fondurilor necesare acestora, de pe alte
randuri bugetare aferente cheltuielilor de natura salariala.

Calculul privind transferul cheltuielilor de naturd salariald catre tichetele de masa,
se prezintd astfel:

- Cheltuieli de natura salarialad (faré cheltuieli sociale si participare la profit)
aprobate prin B.V.C. 2024 = 164.812 mii lei;
- Cresteri permise de O.U.G. 156/2024 si O.U.G. 4/2025:

s reintregirea fondului de salarii pentru posturile create in anul 2024 (119
posturi noi, Tn mare lor majoritate aferente prelurii In luna iulie 2024 a
Municipiului Roman) = 2,924 mii lei;

» posturiie vacante existente la finele anului 2024, cu majorarea
corespunzatoare a cheltuielilor de naturd salariala = 1.086 mii lei (21
posturi x 6 luni x 8.620 lei/luna);

- Suplimentare cheltuieli de natura salariala prin memorandum:

+ salarii de baza = 3.867 mii lei;

e sporuri = 425 mii lei;

¢ vouchere de vacanta = 40 mii lei.

Total fond cheltuieli de natura salariala 2025, fara cheltuieli sociale si participare
la profit = 173.154 mii lel.

Pentru a asigura fondurile necesare acordarii fichetelor de masa, propunem
repartizarea fondului de cheltuieli de natura salariala Tn anul 2025, astfel:
- salarii de baza nivel actual = 139.560 mii lei;
- salarii de baza posturi vacante = 967 mii lei;
- salarii de baza memorandum = 3.867 mii lei;

¢ Total salarii de baza 2025 = 144.394 mii lei;
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- sporuri nivel actual = 15.840 mii lei;
- sporuri posturi vacante = 119 mii lei;
- sporuri memorandum = 425 mii lei;
e Total sporuri 2025 = 16.384 mii lei

- vouchere de vacanta nivel actual = 1.281 mii lei;
- vouchere de vacanta posturi vacante = 9 mii lei;
- vouchere de vacantd memorandum = 40 mii lei;

» Total vouchere de vacanta 2025 = 1.330 mii lei;
s Tichete de masa 10 luni 2025 = 11.046 mit lei.

Total fond cheltuieli de natura salariala 2025, fara cheltuieli sociale si participare
la profit in B.V.C. rectificat = 173.154 mii lei.

Desi cheltuielile enumerate mai sus cresc n total cu 8.997 mii lei, recalcularea
impozitului pe constructiile speciale, urmare a publicarii normelor de aplicare, ne permite
pastrarea nivelului profitului programat initial, fapt ce mentine intact nivelul surselor de
finantare a investitiilor si implicit respectarea Programului de investitii, dotari si sursele
de finantare pentru anul 2025 aprobat initial.

Tn privinta respectérii corelatiei cresterii indicatorilor castigului mediu saiarial si a
productivitdtii muncii, se poate observa In Anexa 2 "Detalierea indicatoritor economico-
financiari prevazufi in bugetul de venituri si cheltuieli si repartizarea pe frimestre a
acestora” faptul ca indicatorul de céstig mediu lunar pe salariat recalculat conform O.U.G.
26/2013 si Legii anuale a bugetului de stat creste in anul 2025 cu doar 0,85%, n timp ce

productivitatea muncii creste cu 10,64%.

in sinteza, rectificarea propusa in Anexa 1 - Bugetul de venituri si cheltuieli
rectificat pe anul 2025 si Anexa 2 - Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti
in bugetul de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora - rectificare,

consta n redistribuiri, suplimentari si diminuari a cheltuielilor, astfel:
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mii lei

Influente Influente
INDICATORI Nr.rd.| Buget J]aprobate prin| modificiri | Propunere
inifial  {Memorandum ouG rectificare
MDLPA 156/2024
R VENITURI TOTALE 1 600.008 g 0 600.008
1 Venituri totale din exploatare 2 599,408 0 { 599.408
2 Veniturl financiare 22 600 i 0 800
il |CHELTUIEL] TOTALE 28 544.281 4,788 -4.788| 544281
1 iCheltuieli de exploatare 29 §35.562 4.788 -4.788 535.562
A. Cheltuieli cu bunuri i servicii 30 211.376 21 0 211.607
A1 [Cheltuieli privind stocurile H 156,498 206 0 156.704]
cheltuieli privind materialele de natura obiectelor
) |de inventar 36 3,672 206 3.878
A3 |Cheltuieli cu alte servicii executate de terfi 45 33.326 25 0 33.351'
i} |alte cheltuiell cu serviciile executate de ter}, din 68 8.615 25 0 8.640|
i3} |cheltuieli cu pregatirea profesionala 71 580 25 605
B Cheltuieli cu impozite, taxe §i viarsiminte asimilate | 78 103.066 98 -8,997 94,167
f) |cheltu‘=eii cu alte taxe gt impozite 84 29,855 98 -8.997 20.956
C. Cheltuieli cu personalul 85 181.996 4.459 4.209 190.664|
C0 |Cheltuieli de natura salariald 86 172111 4,362 4.209 180.682
C1|Cheltuieli cu salariile 87 163.323 4,292 -5.837 160.778|
a) salarii de baza 88 147.226 3.867 -6.699) 144,394,
b) sporuri, prime si alte bonificatfi aferente 8% 16.087 425 ~138) 16.384
C2 [Bonusuri 91 8.788 70 11.046 19,904
a) cheltuieli sociale previzute la art. 25 din Legea
nr. 22712015 privind Codul fiscal 92 2.025 30 2,055
b) tichete de masa; 95 0 11.046 11.046
c) vouchere de vacanta; 96 1.290 40 1.330
Cheltuieli aferente contractului de mandatsi a
C4laltor organe de conducere si control, comisii s
comitete 103 5.834 -0 0 5.834
C5 |Cheltuieti cu contributiile datorate de angajator 112 3.931 a7 4.028;
0. Alte cheltuieli de exploatare 113 30.124 0 0 39.124
2 Cheituieli financiare 130 8.719 0 [} 8.719
] REZULTATUL BRUT (profit'pierdere) 138 55.727 -4.788 4.788 55.727
W IMPOAT PE PROFIT CURENT 141 8.636 8.636
3 Cheltuieli de naturd salariald 147 172111 4.202 4.279 180.682
b) [reintregire crestere nr, salariati 2024 1476 0 2,924 2,924,
e} |Cheltuleli ocupare posturi vacante 2025 147¢ 1.085 0 1 1.086
f) |Cheltuieli crestere nr salariati 147f 0 4.292 4.292
4 Nr. de personal prognozat la finele anului 148 1.682 401 1,783
5 Nr.mediu de salariati 149 1.662 45 1.707
Castigut mediu lunar pe salariat determinat pe
6 | a) |haza cheltuielilor de naturd salariald 150 8.630 194 8.821
Castigul mediu lunar pe salariat determinat pe
6 | b)|baza cheltuielifor de natura salariali, cf 0G
2612013 151 8.254 199 8.453
Cagtigul mediu lunar pe salariat {lei/persoana)
e) determinat pe baza cheltvielilor de naturd
salariald , recalculat cf OG 26/2013 si Legii anuale
a bugetului de stat 152 8.252 199 8.452
Productivitatea muncii in unititi valorice pe total
7|a personal mediu {leifpersoana) 153 361 40 351
Productivitatea mungii in unitdti valorice pe total
b} |personal mediu recalculati cf. Legii anvale a
bugetului de stat 154 361 -10 351
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Proiectul de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli a fost supus controlului
financiar de gestiune conform Hotararii Guvernului nr.1151/2012 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului

financiar de gestiune.

Director Economic,
Ec. Gabrielda MASALAGIU

('f.xPA\flTAL SA.
\ CIF RO1859768
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